三亚市生态环境保护局
2019年度政府雇员项目
绩效评价报告

1.评价目的
我们对项目单位2019年度政府雇员项目进行绩效评价，此次评价主要目的是通过客观、公正的分析和评价工作，使项目单位及政府决策部门进一步了解2019年度政府雇员项目的实施进展、资金使用、社会经济效益情况，同时总结相关经验，分析存在的问题，采取相关措施改进和加强项目管理，提高单位绩效管理水平，为三亚市生态环境局的正确决策提供有力依据。
[bookmark: _Toc16097][bookmark: _Toc2887][bookmark: _Toc426622058][bookmark: _Toc12642][bookmark: _Toc11363][bookmark: _Toc29740][bookmark: _Toc13263][bookmark: _Toc27813]2.绩效评价概述
[bookmark: _Hlk496513514]根据《三亚市财政局关于开展2019年度市财政预算安排项目支出绩效自评和2020年度市财政预算安排项目绩效运行跟踪监控工作的通知》（三财[2020]213号）等相关文件要求，对项目的相关性、效率性、效果性、可持续性以及综合绩效进行客观公正地评价，通过评价，了解、分析、衡量项目是否达到预期目标，项目资金使用是否有效，项目管理运行是否可持续等。
[bookmark: _Toc622][bookmark: _Toc27235][bookmark: _Toc426622059][bookmark: _Toc32757][bookmark: _Toc13296][bookmark: _Toc646][bookmark: _Toc30324][bookmark: _Toc7085]2.1项目实施的目的
项目背景介绍：
为解决我局工作任务与人员编制严重失衡的情况，根据市领导《关于市生态环保局申请三亚河加密监测工作经费的意见》批示同意，安排18名政府雇员经费。
项目实施目的：补充机关事业单位编制不足，保障机构正常运行.





项目单位提供的“项目绩效目标表”如下 ：
	项目绩效目标表

	职能职责：07-其他生态环境保护管理事务                   活    动：05-政府雇员

	项目：R203798.325-政府雇员                              单位信息：325001-三亚市生态环境局

	项目产出
	（空）

	项目成效
	（空）

	指标名称
	申报目标
	绩效标准

	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	
	
	
	
	

	政府雇员
	保障18名政府雇员劳务派遣费
	（空）
	（空）
	（空）
	（空）

	效益指标
	
	
	
	
	

	机构正常运行
	补充机关事业单位编制不足，保障机构正常运行
	（空）
	（空）
	（空）
	（空）

	满意度指标
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc10152][bookmark: _Toc30036][bookmark: _Toc16319][bookmark: _Toc13113][bookmark: _Toc5102]2.2项目组成部分名称
项目单位在申报2019年度政府雇员项目绩效目标时将项目细化至具体的活动内容（子项目）：政府雇员
[bookmark: _Toc4532][bookmark: _Toc14526][bookmark: _Toc3149][bookmark: _Toc32440][bookmark: _Toc3218]经查阅相关资料及项目实际情况，绩效评价小组将2019年度政府雇员项目细化为1个项目：政府雇员
2.3项目组成部分资金安排及使用情况
[bookmark: _Toc426622060][bookmark: _Toc20942](1)项目资金安排情况：根据项目单位2019年度可执行指标情况表，根据项目单位2019年度可执行指标情况表，2019年项目市级资金初始预算100万元，实际收到金额100万元。
(2)项目资金使用情况：根据资金支付情况明细表，项目2019年共使用资金76.24万元。
(3)结余情况
本次绩效评价仅针对市财政资金实际到达项目单位指标100万元评价，实际使用市级财政资金76.24万元，结转资金23.76万元。
[bookmark: _Toc5476][bookmark: _Toc8937][bookmark: _Toc22764][bookmark: _Toc455][bookmark: _Toc2700]2.4项目各部分实施情况
[bookmark: _Toc19365]项目单位绩效申报能力尚好，其中《项目年度预算表》中支出经济分类与实施的具体活动相同。总体说来，1个子项目目标一致，项目库设置具有一定的指导作用。
项目实施情况说明：政府雇员经费使用金额具体为：支付政府雇员工资；政府雇员五项社保费；政府雇员份住房公积金；政府雇员服务管理费，该项目资金使用率为=76.24/100*100=76.24%。
3. 存在的问题及建议
 3.1存在的问题
[bookmark: _GoBack]申报预算时，项目未能完整的设置具体的绩效指标、绩效目标及绩效标准与标准值，未能提供关于成效是否得以实现的信息支撑指标。
    3.2针对存在的问题
完善项目预算编制申报，明确项目绩效指标、目标及标准与标准值；加强预算绩效管理基础知识学习，提高业务水平。做好相关的前期工作，将细化和量化的项目做得更好，控制好该项目的资金使用情况。
     

                               三亚市生态环境局项目小组
                                     二0二0年四月十五日
