
附件2

评分表
	序号
	评审

内容
	评分标准及分值
	满分

	1
	项目负责人资历水平
	项目负责人具有注册咨询工程师，得10分；负责人具有环境类高级工程师及以上职称，得5分；项目负责人具备环境类或相关类中级职称且取得该职称五年及以上，得3分；项目负责人具备环境类或相关类中级职称且取得该职称三年及以上，得 1分；其他情况不得分。
	15

	2
	项目实施

方案
	1）实施方案需包含对项目的理解和解读，本地情况及把握；调查策划方案和总体思路符合本地实际，需求分析方法合理，具有可行性和科学性。5～15分；

2）对本项目重点与难点的分析准确性，拟采用调查方法的可行性、针对性：拟采用调查方法的可行性、针对性好。3～10分；

3）进度计划安排合理，实施进度保证措施需满足采购人需求，接到工作任务委托后能够尽快启动相关工作，并按期高质量完成受委托工作内容。3～5分；

。投标人之间横向比较。
	30

	3
	调查成果数据的分析方法
	1）对调查成果数据的分析方法合理性，拟采用分析方法的可行性、针对性：拟采用分析方法的可行性、针对性好，得8分；

2）拟采用分析方法的可行性、针对性较好，的得4-7分；

3）拟采用分析方法的可行性、针对性一般，得1-3分；

4）拟采用分析方法的可行性、针对性差，得0分。

投标人之间横向比较。
	15

	4
	报价表
	报价表应详尽，费用合理，列出费用依据、现场调查费用、交通费用、、租车费用、检测费用、成果文本编制费用、咨询及评审费用、人员数量、工作时间、工作项目等。3～10分。
	10

	5
	技术
报价
	满足技术文件要求且价格最低的报价为基准价，价格分统一按照下列公式计算：价格分=(基准价／技术报价)×10
	10

	6
	相关业绩
	2018年1月1日至投标截止日以来承担过三亚市环保相关社会调查项目业绩，每项5分，最高得15分，无以上业绩不得分。
	15

	7
	公司资质
	具备环保规划、咨询资质。
	5




